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Réamhra
Rinne Comhairle Chontae na Gaillimhe an measunu seo ar shaincheisteanna maidir le

comhionannas agus cearta an duine i gcomhlionadh Alt 42 den Acht fa Choimisitn na
hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas, 2014: an dualgas um chomhionannas
agus cearta an duine don earndil phoibli (an Dualgas) *. Ceanglaitear leis an Dualgas ar
chomhlachtai poibli aird a bheith acu ar an nga le deireadh a chur le leithcheal,
comhionannas deiseanna a chur chun cinn agus cearta an duine a chosaint ar mhaithe le
fostaithe, usdideoiri seirbhise agus tairbhithe beartais, i ngach réimse feidhme da gcuid. Le
linn di an measunu seo a dhéanamh, chloigh Comhairle Chontae na Gaillimhe leis an treoir
arna heisitint ag Coimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas.?2
Ceanglaitear leis an gcéad chéim den Dualgas ar chomhlacht poibli measunu ar
shaincheisteanna maidir le comhionannas agus cearta an duine a ullmhu agus a fhoilsiu,
saincheisteanna a bhfuil ar ghrupai atd sainaitheanta faoin Dualgas aghaidh a thabhairt
orthu agus atd abhartha d’fheidhmeanna an chomhlachta phoibli. Ni measunu ar
fheidhmiocht Chomhairle Chontae na Gaillimhe maidir le comhionannas agus cearta an
duine é an measunu seo.
Sa mheasunu ar shaincheisteanna maidir le comhionannas agus cearta an duine rinneadh
scrudu ar staid, eispéireas agus féiniulacht na ngripai sainaitheanta don Dualgas, i gcas ina
mbaineann:

» Staid an ghrupa le rochtain ar acmhainni agus aon mhibhuntaiste airithe a

bhfuil ar an ngrapa sin dul i ngleic leis.

= Eispéireas an ghrupa le cdiliocht a chaidrimh le fostaithe agus solathraithe

seirbhise agus an tsochai nios leithne.

» Féinitlacht an ghrupa leis an gcaoi a gcuireann sé a fhéiniulacht in idl agus na

riachtanais shonracha a thagann chun cinn lena fhéiniulacht.
T4 na grupai a sainaithniodh don Dualgas cumhdaithe de réir foras maidir le hinscne (lena n-
airitear |éiriu inscne, féinitlacht inscne agus tréithe gnéis), stadas sibhialta, stadas
teaghlaigh (lena n-airitear tuismitheoiri aonair agus curamairi), aois, michumas (a shainitear
go leathan chun gach grupa lagaithe a chur san direamh), gnéaschlaonadh, cine, reiligiun,
ballraiocht den Lucht Siuil agus stadas socheacnamaioch (i mbaol bochtaineachta né
eisiaimh shaisialta né atd thios leo cheana féin)3. Airitear leis sin na daoine ata thios le
roinnt de na forais sin. Airitear leis chomh maith sealbhdiri ceart faoi na hionstraimi éagsula
maidir le cearta an duine ata abhartha d’fheidhmeanna an chomhlachta phoibli.
Cuimsionn feidhmeanna Chomhairle Chontae na Gaillimhe: fostaiocht; solathar seirbhise;
cur chun cinn; rialtéir; ceapadh beartais; agus gnéthai corparaideacha

L Alt 42 An tAcht fa ChoimisiGn na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas, 2014.
2 Uirlis do Mheasunu Fianaisebhunaithe ar Shaincheisteanna maidir le Comhionannas agus Cearta an Duine,
Coimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas (2020).

3 s iad seo na naoi bhforas a chumhdaitear faoi reachtaiocht chomhionannais mar aon le ‘deichit foras’ ata
molta ag Coimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas i dTreoir 2019 don Dualgas d& chuid.



https://www.irishstatutebook.ie/eli/2014/act/25/section/42/enacted/en/html
https://www.ihrec.ie/app/uploads/2022/08/IHREC-Tool-for-an-Evidence-Based-Assessment-of-Equality-and-Human-Rights-Issues.pdf
https://www.ihrec.ie/documents/implementing-the-public-sector-equality-and-human-rights-duty/

Shainaithin agus shainigh Comhairle Chontae na Gaillimhe cuig luach a spreagann ar n-
uaillmhianta do chomhionannas agus do chearta an duine maidir leis an Dualgas a chur chun
feidhme: dinit; éagsulacht; cuimsid; agus rannphairtiocht. Usaidtear na luachanna sin mar
chreat chun an measunu seo ar shaincheisteanna maidir le comhionannas agus cearta an
duine a leagan amach.

2. Measunu ar Cheisteanna Comhionannais agus Cearta an Duine
Tri aghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna comhionannais agus cearta an duine a
shainaithnitear thios, léiritear tiomantas chun freagairt don leatrom ar leith a bhaineann le
ciniochas, aicmeachas, cumasachas, homafdéibe, trasfhdibe, seicteachas, gnéasachas agus
aoiseachas.
Baineann na saincheisteanna maidir le comhionannas agus cearta an duine a sainaithniodh
thios leis na grupai sainaitheanta_go léir mura gcuirtear a mhalairt in iul. | gcdsanna airithe,
tugtar samplai sonracha maidir le grapai airithe ag a bhfuil taithi ar leith maidir le
saincheist(eanna) faoi leith nd sa chas go mbionn an grapa sin thios le saru
suntasach/leantinach maidir le neamhionannas/leithcheal/cearta an duine faoi mar a
bhaineann sé leis an tsaincheist (na saincheisteanna sin) faoi leith sin.

Dinit
Baineann dinit le meas, cuirtéis, cothroime agus muintearas. Baineann si le caitheamh go
cothrom le gach duine, agus le bheith freagrduil do riachtanais aonair
Is iad na saincheisteanna comhionannais agus chearta an duine a dtabharfar aghaidh orthu
agus an Dualgas a chur i bhfeidhm, faoi mar a bhaineann siad leis an luach seo agus le
feidhmeanna Chombhairle Chontae na Gaillimhe na:
» Claonadh, barulacha bréagacha, agus steiréitiopai, lena n-diritear:
o leibhéil réasunta ard de steiréitiopail a dhéanamh ar dhaoine
scothaosta, an Lucht Siuil, mna agus daoine LADTI+; agus
o an stiogma a bhionn ar dhaoine LADTI+ cur suas leis.
» |eithcheal, sistéamach agus aonair, lena n-diritear:
o obair a fhail, san ionad oibre agus rochtain a fhail ar sheirbhisi poibli
agus priobhdideacha, lena n-airitear tithiocht;
o leithcheal a bhaineann le toircheas, agus leithcheal maidir le haistriu
féiniulachta inscne ag an obair; agus
o leibhéil arda leithcheala a bhionn ar Ghrupai Dubha agus grupai
mionlaigh eitneacha cur suas leo, lena n-airitear an Lucht Sidil, daoine faoi
mhichumas agus daoine LADTI+.
» Ciapadh, gnéaschiapadh, bulaiocht, drochide agus foréigean, lena n-diritear:
o foréigean inscnebhunaithe le hiarmhairti ag an obair, amhail bheith
gan didean, agus easpa seirbhisi tacaiochta; agus
o easpa sabhailteachta agus neamhchinnteacht do dhaoine scothaosta
agus do dhaoine LADTI+ i spasanna poibli.




= An ga atd ann féiniulacht duine a cheilt ar eagla go mbeidh leithcheal né
ciapadh ag an obair, agus rochtain a fail ar sheirbhisi, agus i spasanna poibli, lena
n-diritear:

o an Lucht Siuil, daoine LADTI+ agus daoine faoi mhichumas folaithe san

ionad oibre.
= Teorainneacha ar neamhspleachas agus uathriail, lena n-iritear:

o daoine faoi mhichumas a institididiu agus gan rogha agus smacht a

éascu maidir leis an ait a mbeidh cénai orthu;

o easpa tacaiochta agus solathar do chinnteoireacht chuidithe do

dhaoine faoi mhichumas;

o institividid daoine scothaosta agus gan a éascu do dhaoine an

tseanaois a chaitheamh i dteach agus ina bpobal féin;

o spleachas airgeadais do dhaoine 6ga; agus

o easpa rochtana ar fhaisnéis agus gan roghanna eolasacha a éascu.
= Leithlisid, lena n-airitear:

o don Lucht Siuil, maidir le suiomh a gcéiriochta;

o daoine LADTI+, agus iad ag teacht amach agus ag maireachtdil i

gceantair thuaithe; agus

o daoine scothaosta agus daoine faoi mhichumas ata ina gcdnai leo féin.
» Easpa beartas agus nésanna imeachta chun freagra a thabhairt ar
cheisteanna leithcheala, ciaptha agus gnéaschiaptha a thagann chun cinn agus
gan iad a chur i bhfeidhm go cui nuair a thagann saincheisteanna den chineal sin
chun cinn.
» Tearcthuairisciu ar leithcheal ar eagla na hiospartha, easpa feasachta ar
chearta, peirspictiochtai nach féidir athrd a dhéanambh, agus easpa eolais ar
bheartais agus ndsanna imeachta atd i bhfeidhm.

Eagsulacht
Is éard ata i gceist le héagsulacht na eagraiocht a léirionn an tsochai ar a bhfreastalaionn
si agus atd inrochtana ina cuid feidhmeanna go Iéir. Baineann sé le hoiriunu do
shainriachtanais na héagsulachta daoine.
Is iad na saincheisteanna comhionannais agus chearta an duine a dtabharfar aghaidh orthu
agus an Dualgas 4 chur i bhfeidhm, faoi mar a bhaineann siad leis an luach seo agus le
feidhmeanna Chombhairle Chontae na Gaillimhe na:
» Gan freastal réasinach a dhéanamh agus oiriind do riachtanais shonracha i
bhfostaiocht agus i solathar seirbhise, lena n-airitear:
o socruithe a dhéanamh agus solubthacht maidir leis an ionad oibre
agus solathar seirbhise do dhaoine faoi mhichumas a oiriunu;
o easpa ateangaireachta agus aistriichain teanga san ionad oibre agus i
solathar seirbhise, lena n-3iritear teanga chomharthaiochta;




o gan oiriunu d’éagsulacht chulturtha i measc grapai mionlaigh
eitneacha agus acmhainni a chur ar fail déibh, lena n-airitear easpa
aitheantais agus freastal ar fhéiniulacht agus ar chultur ar leith an Lucht
Siuil;
o easpa cdiriochta ata oiriunach 6 thaobh cultuir de ar fail don Lucht
Siail;
o easpa socruithe scoir de réir a chéile solubtha do dhaoine scothaosta;
o easpa aitheantais do landineacha den ghnéas céanna agus easpa
solathair seirbhisi neodracha inscne chun freastal ar dhaoine LADTI+; agus
o easpa socruithe solubtha oibre agus solubthachta i seachadadh
seirbhisi chun rochtain a éascu déibh siud a bhfuil freagrachtai ciraim
orthu
» Easpa tacaiochtai agus seirbhisi chun freastal ar riachtanais shonracha daoine
6 na grupai aitheanta, lena n-airitear:
o tacaiochtai agus seirbhisi a theastaionn ¢ fhostaithe nd 6 usdideoiri
seirbhisi faoi mhichumas;
o tacaiochtai a theastaionn 6 dhaoine scothaosta chun maireachtail go
neamhspledch; agus
o easpa tacaiochtai do Ghrupai Dubha agus grupai mionlaigh eitneacha
lena n-airitear an Lucht Siuil chun a gcultuir ar leith a chaomhnu, a chothu
agus a chothabhail.
» Gan pleanail a dhéanamh de réir dearadh don éagsulacht agus na
himpleachtai praiticiula a bhaineann leis sin, agus easpa na gcoras ata
riachtanach don phleanail agus don fhorbairt sin.
» Easpa tuisceana ar éagsulacht, easpa eolais ar conas socruithe réasunta a
dhéanamh, easpa beartais maidir le hoiriinud don éagsulacht agus easpa cumais
chun na cdrais a chur i bhfeidhm ata riachtanach chun éagsulacht a chur san
aireamh agus chun oirianu di.
» Gan faisnéis a bheith ar fail agus inrochtana maidir le freastal réasunach ata
ar fail agus conas leas a bhaint as.
» Timpeallachtai institiGideacha, ionaid oibre agus suiomhanna solathair
seirbhisi atd dofhailteach, lena n-airitear:
o casanna a choisceann nd nach spreagann agus nach éascaionn daoine
le bheith iomlan oscailte faoina bhféiniulacht; agus
o casanna nach bhfuil aon infheictheacht dhearfach maidir leis an
éagsulacht.
* Inrochtaineacht an fhearainn phoibli, na bhfoirgneamh, na gcéras TF, agus na
seirbhisi iompair, lena n-airitear:
o bacainni rochtana ata roimh dhaoine faoi mhichumas;
o easpa spasanna poibli aoisbhauil;
o easpa prionsabail deartha uiliocha agus a gcur i bhfeidhm; agus



o easpa inoiridnaitheachta na n-aonad cénaithe don tsaolré.
» Gan proéisis chumarsaide agus chomhairlitichdin agus rannphairtiochta
riachtanais agus bacainni sonracha a chur san direamh, lena n-airitear:

o litearthacht;

o éagsulacht teanga;

o an ga atd le Béarla simpli;

o laithreacha tuaithe; agus

o neamhionannas digiteach.
» Easpa for-rochtana chuig na grupai aitheanta
» Gan trasnaiocht agus éagsulacht laistigh de na grupai sainaitheanta a chur
san aireamh, agus freagairt go leordhdthanach agus go hiomchui don éagsulacht
sin, go hairithe i dtionscnaimh spriocdhirithe.
» Easpa sonrai comhionannais ar na grupai sainaitheanta, lena n-diritear go
hairithe grupai dubha agus mionlaigh eitneacha, lena n-airitear an Lucht Siuil,
agus daoine LADTI+.

Cuimsiu
Baineann cuimsiu le ddileadh acmhainni agus rochtain orthu agus feabhas a chur ar
fholldine agus ar chdiliocht na beatha don éagsulacht daoine. Is éard ata i gceist leis na
diriu ar dhaoine a fhulaingionn an neamhionannas agus a ndul chun cinn a éascu agus a
gcuinsi a athru chun feabhais.
Is iad na saincheisteanna comhionannais agus chearta an duine a dtabharfar aghaidh orthu
agus an Dualgas a chur i bhfeidhm, faoi mar a bhaineann siad leis an luach seo agus le
feidhmeanna Chombhairle Chontae na Gaillimhe na:
» Easpa didine, lena n-diritear:
o abharthacht ar leith don ghrupa stadais shocheacnamaioch;
o roé-ionadaiocht daoine dubha agus daoine 6 mhionlaigh eitneacha lena
n-airitear an Lucht Siuil, na Romaigh, tuismitheoiri aonair, imircigh,
daoine 6 mhionreiligitin, agus daoine dga; agus
o tearcionadaiocht daoine faoi mhichumas i measc iarratasoiri
tithiochta.
= Mibhuntdiste tithiochta, lena n-airitear:
o abharthacht ar leith don ghrupa stadais shocheacnamaioch;
o plodu tithiochta go hairithe i gcas daoine dubha agus mionlaigh
eitneacha lena n-airitear an Lucht Siuil, na Romaigh, daoine faoi
mhichumas agus daoine 6ga;
o cOiriocht agus dalai maireachtdla ata faoi bhun caighdeain, go hairithe
don Lucht Siuil, do na Romaigh, do thuismitheoiri aonair agus do dhaoine
faoi mhichumas;
o éiginnteacht 6 thaobh tithiochta de agus droch-choinniollacha do na
grupai aitheanta san earnail ciosa phriobhaidigh; agus




o easpa tacaiocht airgeadais d’oiriunuithe ti do dhaoine faoi
mhichumas.

» Bochtaineacht agus ioncam iseal
o abharthacht ar leith don ghrupa stddais shocheacnamaioch;
o leibhéil arda bochtaineachta comparaideacha do thuismitheoiri
aonair, do dhaoine faoi mhichumas, do Romaigh, don Lucht Sitil agus do
dhideanaithe;
o ioncaim isle, go hairithe do mhna agus do dhaoine faoi mhichumas;
o costais bhreise a bhaineann le michumas nach ndéantar freastal
orthu; agus
o bearnai pd agus pinsin, go hdirithe do mhna.

= Difhostaiocht, tearcfhostaiocht, agus obair neamhbhuana, lena n-airitear:
o leibhéil arda difhostaiochta i measc daoine 6ga, daoine dubha agus
mionlaigh eitneacha, lena n-diritear an Lucht Siuil agus na Romaigh,
tuismitheoiri aonair, agus daoine faoi mhichumas;
o easpa rochtana ar obair chuibhiuil, go hairithe do mhn4, do
thuismitheoiri aonair, d’imircigh, do mhionlaigh eitneacha, lena n-airitear
an Lucht Siuil agus daoine faoi mhichumas;
o easpa aitheantais do chailiochtai na n-imirceach;
o neart daoine in obair phairtaimseartha agus neamhbhuan, go hairithe
mna agus tuismitheoiri aonair; agus
o deighilt fostaiochta, lena n-airitear mna den chuid is mé in obair
chudraim.

» Easpa ardu céime agus dul chun cinn gairme, lena n-airitear:
o bacainni ar ardu céime a bhionn ag mna agus ag daoine faoi
mhichumas.

= Neamhionannas digiteach, easpa bonneagair, trealamh agus scileanna, lena

n-airitear
o neamhionannas suntasach do dhaoine scothaosta, do dhaoine ata
thios leis an mbochtaineacht, agus don Lucht Sitil; agus
o méadu ar sholathar seirbhisi ar line agus ar sholathar faisnéise i
gcomhthéacs an neamhionannais dhigitigh.

* Neamhionannas laistigh de na healaiona, lena n-diritear:
o bacainni ar bheith rannphairteach sna healaiona mar thomhaltéiri
agus mar ealaiontdiri féin; agus
o bacainni ar ardu céime i ngairmeacha beatha sna healaiona, go
hairithe do mhna.

*» Bonneagar curaim neamhleor, lena n-airitear:
o costas ard curam leanai;
o solathar neamhleor curaim leanai;
o easpa seirbhisi ciraim do dhaoine scothaosta; agus




o comhroinnt mhichothrom ar fhreagrachtai clraim idir mnd agus fir.
= Easpa spriocdhirithe agus gniomh dearfach chun aghaidh a thabhairt go
direach ar mhibhuntaiste na ngrupai sainaitheanta.

Rannphairtiocht
Is éard atd i gceist le rannphdirtiocht na go bhfuil guth agus cead cainte ag daoine, agus
go bhfuil rannphdirteachas agus comhoibriu ann. Is éard atd i gceist leis nd a bheith
oscailte, eolas a chur ar fdil d’éagsulacht na ndaoine, éisteacht leo agus lena n-
eagraiochtai ionadaiocha, agus iad a spreagadh le bheith rannphdirteach i bproisis
chomhairliuchdin agus chinnteoireachta agus in iarrachtai comhphdirtiochta.
Is iad na saincheisteanna comhionannais agus chearta an duine a dtabharfar aghaidh orthu
agus an Dualgas a chur i bhfeidhm, faoi mar a bhaineann siad leis an luach seo agus le
feidhmeanna Chomhairle Chontae na Gaillimhe na:
= Easpa deiseanna chun cead cainte a bheith ag daoine agus pairt a ghlacadh i
gcombhairlidchain agus i bpréisis chinnteoireachta, lena n-airitear:
o easpa struchtuir agus cérais i bhfeidhm le cead cainte a éascu do
dhaoine;
o dearadh michui ar struchtuir agus ar chérais 6 thaobh cead cainte a
thabhairt do dhaoine; agus
o raon teoranta réimsi beartais ata oscailte le haghaidh comhairlitichdin
agus rannphdirtiochta.
» Easpa tionchair tri phroisis chomhairlitichdin agus i bpradisis chinnteoireachta,
agus easpa aiseolais tar éis comhairliichain agus rannphairtiochta.
» Laithreacht teoranta daoine 6 na grupai aitheanta i bpoist chinnteoireachta.
» Easpa ionadaiochta do dhaoine 6 na grupai aitheanta sa saol poibli agus
polaitiuil, lena n-airitear:
o tearcionadaiocht ban i bpoist thofa; agus
o easpa laithreacht an Lucht Siuil agus saoranaigh nach Eireannaigh iad i
bpoist thofa agus mar iarrthéiri toghchain.
= Acmhainni a bheith easpach, forbairt theoranta ina leith agus/né iad a bheith
teoranta don eagru laistigh de roinnt gripai aitheanta.
» Easpa scileanna, eolais agus feasachta laistigh de na grupai sainaitheanta le
haghaidh rannphairtiocht éifeachtach a éascu

3. Aguisin: Leabhar Fianaise

T4 4r measunu ar chomhionannas agus ar chearta an duine don Dualgas bunaithe ar fhianaise agus é
ag tarraingt ar:

A. Straitéisi Beartais Aitiuil
B. Straitéisi Beartais Naisiunta
C. Taighde naisiunta




D. Aighneachtai idirnaisiunta agus naisiinta

E. Cruinnid bailiochtaithe ar line le heagraiochtai na sochai sibhialta

A: Straitéisi Beartais Aitiil

Aithnionn Plean Straitéiseach CCG do Thithiocht do Dhaoine faoi Mhichumas 2021-2026
saincheisteanna a bhaineann le staid, taithi agus féinitlacht maidir le ctis an mhichumais.

Maidir le cas:

Ba cheart go mbeadh daoine faoi mhichumas i dteideal caighdedn maireachtdla
leordhdthanach lena n-adiritear tithiocht, an deis a n-3it chdénaithe a roghnu ar bhonn
comhionann le daoine eile agus an deis chun cénai go neamhspleach sa phobal.

T4 22,523 duine i gContae na Gaillimhe a bhfuil michumas amhain né nios mé orthu. Is é seo
13% de dhaonra iomldn an Chontae. Tathar ag tuar go dtiocfaidh méadd 20% ar lion na
ndaoine faoi mhichumas faoi 2026. lonadaiocht chionmhar — an céatadan michumais ata ar
an liosta tithiochta séisialta a léirit go huathoibrioch i ndearadh na bhfoirgneamh nua gan ga
le tuilleadh firinnithe.

Ta tearcionadaiocht d'iarratasairi tithiochta faoi mhichumas.

T4 dushldin maidir le solathar tithiochta: O Mhedn Fémhair 2021, bhi 653 teaghlach
ceadaithe i CCG do na ceithre chatagdir michumais agus 31 teaghlach eile do mhichumais
neamhshonraithe.

T4 leibhéil an-ard bochtaineachta agus eisiamh sdisialta i measc daoine faoi mhichumas le
blianta fada anuas, rud a chothaionn né a mhéadaionn na fadhbanna tithiochta a bhionn acu
g0 minic.

Is minic nach mbionn teaghlaigh in ann an costas barrachais ata ag teastail a chlddach chun
oirinu ti a chur i gecrich in ainneoin an mhaoinithe ata ar fail trid an scéim Deontais
Oiridnaithe Tithe.

T4 bearna leantnach idir an riachtanas/soldthar tithiochta agus an riachtanas
tacaiochta/curaim i gcasanna dirithe, go hairithe maidir le daoine aonair a dteastaionn oibri
tacaiochta uathu ar bhonn rialta chun tacaiocht a sholathar le gniomhaiochtai maireachtdla
laethula (GML).

Ni bhaineann daoine faoi mhichumas atd ina gcdnai i suiomhanna institilideacha nd
comhchruinnithe a bhfuil taithi acu ar institididid le suiomh né le méid na réadmhaoine
amhain, ach le délai saoil agus leis an méid fiorsmachta suntasach atad ag cénaitheoir ar a
socruithe maireachtdla.

Maidir le taithi:

Is minic nach nglacann tiarnai talin le céiriocht phriobhaideach ar cios le tiondntai Liuntas
Ciosa/iCT a dteastaionn oiritinuithe/aiseanna/fearais uathu.

D’ardaigh cliaint a bhaineann leas as seirbhisi meabhairshldinte a bhfuil cénai orthu i
gcdiriocht [CT an cheist maidir le ‘strus meabhrach tionachta neamhchinnte’.

Maidir le féiniulacht:

T4 gé le forbairt leaninach agus bhreise maidir le prionsabal an deartha uilioch agus
inoiriunaitheacht feadh an tsaoil na n-aonad cénaithe.


https://www.galway.ie/en/media/Strategic%20Plan%20for%20People%20with%20a%20Disability%202021-2026.pdf

Aithnitear in Straitéis Chlar Aois-Bhach na Gaillimhe 2014-2019 saincheisteanna a bhaineann le

daoine scothaosta.
Maidir le cas:

Maireachtail neamhspleach:

= |s mian le formhdér na ndaoine fasta scothaosta an tseanaois a chaitheamh ina dtithe agus
ina bpobail féin, ach ta ceist ann an bhfuil rochtain acu ar thithiocht a ligeann déibh é sin a
dhéanamh, go sabhdilte, ar phraghas réasunta agus leis na seirbhisi agus na tacaiochtai a
theastaionn uathu chun a neamhspleachas a choinneail.

= Neamhdhéthanacht uaireanta cunaimh baile agus deontais phoibli le haghaidh cabhracha
agus tacaiochtai riachtanacha le cur ar chumas daoine fanacht sa bhaile, mar aon le himni
faoin liosta feithimh méadaithe do chdinamh baile agus an t-achar fada measunaithe do
thacaiocht airgeadais le haghaidh oiriinu ti agus trealamh sabhailteachta pearsanta.

= Easpa cdrais tacaiochta sa bhaile do dhaoine a scaoiltear amach as an ospidéal.

lompar poibli:

=  Thuairiscigh breis is 70% de dhaonra na tuaithe go raibh an céras iompair poibli olc i
gcomparaid le 20% i mBaile Atha Cliath. Is féidir le hiompar poibli: eisiamh sdisialta a laghdu;
caighdedn beatha daoine a fheabhsu; lionrai soéisialta a neartd, leithlisid a laghdu, agus
idirdheighilt shadisialta a chosc; agus usdidi nios inbhuanaithe ama agus spais (poibli) a
spreagadh agus a chur chun cinn. Feictear go bhfuil an solathar seirbhisi iompair reatha
chuig ceantair thuaithe neamhleor chun freastal ar riachtanais iompair an phobail agus ni
nascann sé go maith le bealai agus roghanna iompair phoibli priomhshrutha.

= |s dha bhac iad inrochtaineacht fhisicitil agus airgeadais a chuireann cosc ar dhaoine
scothaosta rochtain a fhail ar chérais iompair. Is dabhar imni ar leith na scathldin bus maidir
lena n-oiridnacht do dhaoine scothaosta ¢ thaobh easpa suiochdin agus fothain agus na
rioscai sabhdilteachta a bhaineann leo faoi lathair.

Foghlaim ar feadh an tsaoil:

= T4 ga le tuilleadh imeachtai sdisialta chun stop a chur le heisiamh sdisialta agus chun tacu le
hoideachas leantnach agus oilidint teicneolaiochta a chuidionn le daoine scothaosta a
choinnedil gniomhach sa phobal.
Eisiamh digiteach:

= Nil an t-idirlion ag gach duine agus de thoradh gach eolas a chur ar line coisctear ar dhaoine
rochtain a fhail ar sheirbhisi.
= T4 srianta maidir le rochtain leathanbhanda agus ga td le rolladh amach nios fearr ar an gcldr
leathanbhanda, go hairithe i gceantair thuaithe.
Cinnteoireacht:

= An gd le cur ar chumas daoine scothaosta tionchar a imirt ar bheartas agus athruithe a
thionscnamh.
= An ga le modhanna comhairliuchain feabhsaithe a thugann fiordheis do dhaoine scothaosta
tairbhe a dhéanamh do chursai agus léargas leaninach a thabhairt ar fhorbairt tionscadal
agus clar ag solathraithe seirbhise agus pleanalaithe.
Maidir le taithi:



https://www.galway.ie/en/media/Galway%20Age%20Friendly%20Strategy%202014%20-%202019.pdf

Ni mér do lucht déanta beartas agus solathraithe seirbhise a bheith nios feasai ar riachtanais
daoine scothaosta agus athbhreithnid a dhéanamh ar an mbealach a n-oibrionn siad chun
cailiocht agus inbhuanaitheacht na seirbhise a chinntid agus ta gd le modhanna
comhairlitichdin feabhsaithe a thug fiordheis do dhaoine scothaosta tairbhe a dhéanamh do
chursai agus léargas leandnach a fhail ar fhorbairt tionscadal agus clar ag solathraithe
seirbhise agus pleanadlaithe.

Steiréitiopail agus gd le steiréitiopa na mean maidir le daoine scothaosta a athrd agus an ga
atd le heagraiochtai tacu le daoine scothaosta chun proifil nios dearfai a fhorbairt agus
bealach a aimsiu chun aird a tharraingt ar an tairbhe dearfach a dhéanann siad do phobail
aitidla.

Sabhdilteacht agus an gd ata le daoine scothaosta a chur ar an eolas faoi fhanacht sabhailte
ina dtithe agus ina bpobail.

Mearbhall faoi theidliochtai agus an ga atd le faisnéis nios fearr agus nios comhordaithe a
bheith ar fail agus an ga le heagraiochtai a gcuid riachtanas a mheas agus praisis iarratais
agus pacdisti faisnéise a bhforbairt acu.

Maidir le féiniulacht:

Cuimseoidh daoine scothaosta, anois agus amach anseo, speictream nios leithne de dhalai
agus de chumais shocheacnamaiocha, fhisiceacha, eitneacha agus chulturtha. Ni oireann an
toise céanna do gach duine. T4 suimeanna agus riachtanais éagsula ag daoine scothaosta;
bionn tionchar ag fachtdiri aicme, socheacnamaiocha agus sldinte ar leibhéil an
ionchuimsithe shaisialta.

Aithnionn PAEP Chontae na Gaillimhe 2016-2022 saincheisteanna a bhaineann le staid an stadais

shocheacnamaioch.

Maidir le cas:

Bhi an céimheas aoise is cleithitnais i gContae na Gaillimhe ag 54.4%, nios airde na an rata
naisiinta de 49.3%.

Léirionn an t-innéacs coibhneasta diothachta do Chontae na Gaillimhe réimse mibhuntdiste
timpeall imeall an Chontae. T4 mibhuntdiste tuaithe le fail i ngach cearn den Chontae agus ta
fadhbanna coitianta sa réimse mibhuntdiste seo.

Ba é an lion iomlan a shinigh ar an mBeochlar in oifigi i gContae na Gaillimhe i Medn Fomhair
2015 na 7,982. Astu sin bhi 1,020 faoi bhun cuig bliana is fiche d'aois.

Chuaigh an rata difhostaiochta i gContae na Gaillimhe 6 7.7% in 2006 go 18.1% in 2011. |
gContae na Gaillimhe bhi an rata difhostaiochta d’fhir ag 21.6% agus ba é an rata
difhostaiochta do mhna nd 13.7%. Bhi an rata difhostaiochta i gceantair uirbeacha sa
Chontae i bhfad nios airde na an mednfhigiur ar fud an Chontae. In 2011, fuarthas na ratai
difhostaiochta ab airde i mbailte ACPIF (Athbheochan Ceantar tri Phleanail, Infheistiocht
agus Forbairt) Bhéal Atha na Sluaighe (27.3%) agus Tuaim (25.7%), agus Port Omna (24.2%),
an Gort (23.7%) (a rangaigh foireann CFECT (An Coimisiin um Fhorbairt Eacnamaioch na
gCeantar Tuaithe) mar an baile is mé faoi mhibhuntaiste i gContae na Gaillimhe) agus Baile
Locha Riach (23.4%). Ba chdir a thabhairt faoi deara go bhfuil na bailte leis na 5 rata is airde
difhostaiochta suite in oirthear an Chontae.


https://www.galwaycountyppn.ie/wp-content/uploads/2018/01/Galway-County-Local-Economic-and-Community-Plan-2016-2022.pdf

T4 feabhas ag teacht ar leibhéil ghndthachtala oideachais i gContae na Gaillimhe nuair a
dhéantar comparadid idir leibhéil oideachais 6 2006 go 2011. Bhi céataddn beagainin nios
airde de dhaonra Chontae na Gaillimhe, 15 bliana d’aois agus nios sine, na an Stat in 2011, a
d’éirigh as an oideachas ag ‘Leibhéal Neamhchéime’ (15.9% i gcomparaid le 15.7%).

T4 easpa seirbhisi do leanai faoi mhichumas, lena n-diritear fisiteiripe, teiripe urlabhra agus
teanga, teiripe shaothair, seirbhisi siceolaiochta agus tacaiochtai scoile.

Bainfidh easpa seirbhisi leathanbhanda ardluais ar fud an chontae an bonn
d’inbhuanaitheacht na mbailte, na sraidbhailte, na gceantar tuaithe agus na n-oiledn a bhfuil
cénai ag daoine orthu.

T4 céataddn nios airde den daonra i gContae na Gaillimhe a thugann le fios go bhfuil siad in
ann Gaeilge a labhairt ag 51%.

Aithnitear i gClar um Chdiriocht don Lucht Siuil de chuid Chontae na Gaillimhe 2019-2024
saincheisteanna a bhaineann le c3s, taithi agus féinidlacht maidir leis an Lucht Sidil.

Maidir le cas:

Réphlédu, bhi nios mé daoine na seomrai ag beagnach beirt as gach cuig theaghlach den
Lucht Siuil (39.1%) i gcomparaid le nios I4 na sé faoin gcéad de na teaghlaigh go |éir

Easpa didine, ba é an lion Lucht Siuil a taifeadadh mar dhaoine gan didean in 2016 nd 517 i
gcompardid le 163 in 2011, méadu 217%, i gcomparaid le méadu 81% don daonra i gcoitinne
Soldthar easnamhach cdiriochta, cdnai i gcéiriocht faoi bhun an chaighdedin, éiginnteacht
maidir le céiriocht

Bochtaineacht agus eisiamh sdisialta

Eisiamh maidir le hionchur a bheith acu sa chinnteoireacht, mar dhaoine aonair no i
dteannta a chéile mar ghrdpa, le bacainni ar rannphairtiocht, lena n-diritear costais
airgeadais, easpa iompair, agus samhlacha michui chun rannphairtiocht a eagrd, easpa
spreagtha, faisnéise, agus cumas chun rannphairtiocht éifeachtach a éascu, agus gan cluas
éisteachta a fhdil agus gan luach curtha lena n-ionchur sna praisis chomhairlidchdin.

Gan freagairt do riachtanais shonraithe agus iad a chur san aireamh

Easpa rochtana ar an bhfaisnéis agus ar an gcumas ata riachtanach chun roghanna eolasacha
a dhéanamh.

Maidir le taithi:

Bheith thios le hidirdheald, ciapadh, agus steiréitiopail, lena n-diritear aon tuairimi a
mheastar a bheith acu maidir le riachtanais agus uaillmhianta

Leithlisiu mar gheall ar laithreacha a chuireann srian le rochtain ar thacaiochtai agus
deiseanna eacnamaiocha agus sdisialta, agus eisiamh maidir le bheith mar chuid den phobal.

Maidir le féiniulacht:

Gan éagsulacht pobail a aithint agus pleandil lena haghaidh tri dhearadh

Gan éagsulacht laistigh de phobal a aithint agus pleanail lena haghaidh tri dhearadh
Easpa solathair né gan an spas riachtanach a chur ar fail don éagsulacht

Easpa sonrai ar an Lucht Silil agus easpa aitheantdra eitnigh.

B: Straitéisi Beartais Naisiunta



https://www.galway.ie/en/media/GCC%20Traveller%20Acc.%20Prog.%202019-2024.pdf

Sainaithnitear sa Straitéis Naisitinta Oige 2015-2020 (2014) saincheisteanna a bhaineann le staid,
taithi agus féiniulacht maidir leis an bhforas aoise (daoine éga 10-24 bliana d’aois).

Maidir le cas:

In 2014, tuairisciodh go raibh thart ar 74,000 duine idir 15-24 bliana d’aois in Eirinn (16.7%)
nach raibh in oideachas, fostaiocht na oilitint i gcomparaid le mean an ECFE de 12.6%. Nil
nios mé na oideachas meanscoile iochtarai ag breis is 50% de dhaoine 6ga ata difhostaithe
(20-24 bliana d’aois)

In 2014, bhi 23.9% de dhaoine dga idir 15-24 bliana d’aois difhostaithe. Ta an treocht thios, 6
bheagnach 80,000 ar an medan in 2009 go 47,000 ar an medn in 2014

In 2013, bhi 14% de dhaoine éga idir 15-24 bliana d’aois i mbochtaineacht ar bhonn
leantnach

Ni théann ach 12% de leanai iar-bhunscoile i mbun leibhéil mholta de ghniomhaiocht coirp;
Ta 6% de leanai 13 bliana d'aois murtallach, agus ta 20% eile réthrom. Meastar gur 6ltdiri
seachtainiula iad 20% de dhaoine 16 bliana d’aois

In 2013 bhi an rata féinmharaithe do dhaoine éga in Eirinn idir 15-19 mbliana ar an gceathru
rata is airde san AE. Ni raibh aon teagmhail ag formhdr na ndaoine éga a fhaigheann bas tri
fhéinmharu le gairmi meabhairshlainte

D’aithin daoine 6ga meabhairshldinte, oideachas, ionchuimsitheacht, fostaiocht, rochtain ar
sheirbhisi, obair dige/eagraiochtai dige, agus tacu le haistrid mar réimsi ina bhfuil ga le focas.

Maidir le taithi:

D’fhulaing beagnach an ceathrd cuid de leanai idir 9-16 bliana d’aois (23%) a ndearnadh
suirbhé orthu in Eirinn in 2012 bulaiocht de chinedl éigin, ar line né as line (is é an dara
ceann an ceann is minice)

T4 daoine 6ga, go hairithe cailini 6ga, i mbaol féiniomha dhiultach agus brd 6 na medin a
bhaineann le hiomha coirp.

Maidir le féiniulacht:

Léirionn taighde go bhfuil ardleibhéal bulaiochta hdmafdbai i scoileanna agus i suiomhanna
eile, agus sainaithniodh é seo, in éineacht le didltd teaghlaigh, mar chuis le drochthorthai
meabhairshldinte nios déanai sa saol do dhaoine dga LADT (leispiach, aerach, déghnéasach,
trasinscneach)

| gcads na ndaoine dga sin in Eirinn a fhéinaithnionn iad féin mar LADT, is é 12 bhliain an aois
is coitianta, agus is é 17 mbliana an aois is coitianta a dtosaionn siad ar an bprdiseas ‘teacht
amach’ le daoine eile. Is minic gur tréimhse uaignis é seo do dhaoine éga LADT.

Aithnitear sa Straitéis Oige Ndisiinta LADTI+ 2018-2020 saincheisteanna a bhaineann le staid, taithi
agus féiniulacht maidir le hinscne agus claonadh gnéis.

Maidir le cas:

Bionn leibhéil arda fadhbanna meabhairshldinte ag daocine 6ga LADTI+, lena n-airitear ratai
nios airde de strus tromchuiseach, imni, dulagar, féindochar, agus iarracht ar fhéinmharu.

Maidir le taithi:

T4 dushldin idirdhealaithe, iospartha, stiogma agus mi-usdide le saru ag daoine éga LADTI+


https://www.youth.ie/wp-content/uploads/2019/04/20151008NatYouthStrat2015to2020.pdf
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T4 dushlain le sard ag daoine 6ga LADTI+ maidir le deacrachtai ag teacht amach san ionad
oibre, go hairithe ag daoine trasinscne

T4 dushlain le sard ag daoine 6ga LADTI+ maidir le deacrachtai a bhaineann le glacadh le
féinidlacht LADTI+ ag teaghlaigh, pobail agus an tsochai i gcoitinne.

Maidir le féiniulacht:

Eolas agus tuiscint theoranta ar shaincheisteanna LADTI+ ag soldthraithe seirbhise
priomhshrutha agus ag gairmithe a bhionn i dteagmhdil le daocine 6ga LADTI+

Tugann daoine éga LADTI+ aghaidh ar dhushlain a bhaineann le spdsanna a dheighltear ar
bhonn inscne, amhail scoileanna aonghnéis, leithris agus diseanna athraithe, do dhaoine éga
trasinscne agus neamh-dhénartha

T4 meicniochtai taighde agus bailithe sonrai do dhaoine LADTI+ in Eirinn agus go
hidirndisiinta fés ina dtus agus teastaionn forbairt shuntasach uathu. Gan aon sonrai
oifigitla ar dhaoine trasinscne nd neamh-dhénartha. Is gripa eile iad daoine odga
idirghnéasacha atd deacair a chainniochtd mar gheall ar na castachtai a bhaineann le
sainmhiniu soiléir ar an ngrupa seo.

Aithnitear sa Straitéis Naisiunta um Chuimsiu LGBTI+ 2019-2021 saincheisteanna a bhaineann le

casanna, taithi agus féinitlacht maidir le daocine LADTI+.

Maidir le cas:

Leagadh béim ar thabhacht an ionchuimsithe san ionad oibre ag beagnach gach ceardlann
agus thuairiscigh rannphdirtithe go bhfuil bacainni suntasacha fés ann d’fhostaithe LADTI+
T4 sé tugtha le fios ag daoine LADTI+i gceantair thuaithe go bhfuil baol ann go mbeidis scoite
amach.

Maidir le taithi:

| sonrai le déanai 6n bPriomh-Qifig Staidrimh, thuairiscigh daoine a shainaithnionn mar
LADTI+ (33.2%) na ratai idirdhealaithe ab airde, agus ina dhiaidh sin daoine & chulrai
eitneacha neamhbhana (33.1%), daoine difhostaithe (30.2%) agus daoine nach Eireannaigh
iad (26.7%)

Bagairti maidir le sabhailteacht agus slandail a bhionn ag daoine LADTI+. Ni bhraitheann
daoine LADTI+ sabhailte i gcdnai sa spas poibli agus ar iompar poibli

Leanann daoine LADTI+ ar aghaidh ag fulaingt leibhéil do-ghlactha de chiapadh, de leatrom i
roinnt ionad oibre agus bionn saincheisteanna slainte ar leith acu

Thdinig an ga le hionadaiocht mhéadaithe agus neamhsteiréitipicitil ar fhéiniulachtai LADTI+
chun cinn mar théama i rith an ama le linn an phraéisis chomhairlidchain.

Maidir le féiniulacht:

Le go mbeidh rochtain ag daoine LADTI+ ar sheirbhisi ar bhonn comhionann le daoine eile,
beidh ar sheirbhisi priomhshrutha a chinntit go gcuireann siad lionsa LADTI+ i bhfeidhm ar
sholathar seirbhisi

O athbhreithnit ar an litriocht dbhartha, measadh gurb i an cheist is tdbhachtai atd ann de
réir freagrdiri sa chéad suirbhé ‘Ceisteanna Méra’ ar dhaoine LADT na a bheith in ann oibrid i
dtimpeallacht inar féidir le daoine a bheith iomlan oscailte facina ngnéasacht agus faoina
bhféiniulacht inscne agus a bhféinidlacht bharantuil a thabhairt leo gan eagla roimh leatrom



https://www.gov.ie/pdf/?file=https://assets.gov.ie/46699/1823e5fb971045b3bf6919f6be02061c.pdf#page=null

Is éard atd sa phobal LADTI+ éagsulacht shaibhir féinidlachtai a bhfuil riachtanais agus
dearcthai sonracha ag gach ceann acu nach féidir aghaidh a thabhairt orthu ar bhealach
aonchinealach.

Aithnionn Beartas agus Straitéis um Chomhionannas, Cearta an Duine Eagsulacht na Comhairle

Ealaion saincheisteanna a bhaineann le cdsanna, taithi agus féiniulacht do raon gripai.

Maidir le cas:

Laistigh de na healaiona in Eirinn, t4 go leor éagothroime fés ann agus tda lion suntasach
daoine ann a leanann de bheith ag fulaingt 6 bhaic ar bheith rannphdirteach sna healaiona
mar gheall ar a gculra socheacnamaioch, a n-eitneachas né a reiligiun, a gclaonadh gnéasach
nod a bhféiniulacht inscne, a stddas teaghlaigh, a n-aois, a bheith mar dhuine den Lucht Siuil,
no de bharr easpa céiriochta do dhaoine faoi mhichumas

Leanann ealaiontéiri baineanna ar fud raon disciplini ealaionta orthu ag teacht ar bhacainni
tromchuiseacha ar a ngairmeacha beatha agus a stér a chur chun cinn ar bhealach atd
comhionann lena bpiarai fireanna.

Sainaithnitear sa National Traveller and Roma Strategy 2017-2022 saincheisteanna a bhaineann le
casanna, le taithi agus le féinidlacht maidir leis an Lucht Sidil agus na Romaigh.

Maidir le cas:

Fuarthas amach sa taighde go seasann an Lucht Sidil amach mar ghripa a mbionn an-
mhibhuntdiste acu 6 thaobh fostaiochta, tithiochta agus sldinte de agus go bhfuil
réamhchlaontacht an-laidir os a gcomhair

Is 14 i bhfad an seans go mbeidh a dteach féin ag duine den Lucht Sidil i gcompardid leis an
daonra gineardlta (20% in aghaidh 70%), in ainneoin go bhfuil cénai ar cheithre oiread
teaghlach den Lucht Sidil in aon seomra amhain

In 2013: Bhi 361 teaghlach den Lucht Siuil ina gcénai ar “laithredin neamhudaraithe”; Bhi
188 teaghlach den Lucht Sitil ina gcénai ar “bhanna seirbhise bunisacha”; Roinn 182
teaghlach den Lucht Siuil [dithredin stad bhuana; Roinn 17 teaghlach den Lucht Sidil banna
seirbhise bunusacha/laithreain stad neamhbhuana; agus 663 teaghlach den Lucht Sidil ag
roinnt tithe

Thuairiscigh an Lucht Sidil nach bhfuil céiriocht a bhaineann go sonrach leis an Lucht Siuil a
husdid ag an Lucht Sidil ar na cuiseanna seo a leanas: teannas, coinbhleacht, agus imeaglu
laistigh de agus idir teaghlaigh den Lucht Sidil, suiomh agus dearadh ldithrean agus
scéimeanna, sldinte, rophlddd agus droch-chothabhail/drochbhainistit ar laithredin

T4 difriocht mhdr idir an Lucht Siil agus daoine nach den Lucht Sitil iad 6 thaobh an leibhéil
oideachais a bhaintear amach. T4 mibhuntdiste an Lucht Sitdil sa mhargadh saothair nasctha
go mor leis an mibhuntaiste oideachais sin

Fuarthas amach i Staidéar Uile-Eireann Sldinte 2010 go raibh 84% den Lucht Siil le linn an
staidéir difhostaithe. Léirionn Daondireamh 2011 go raibh 81.2% gan obair as lion iomlan de
4,144 bean den Lucht Siuil. Tugann go leor Taistealaithe dga le fios gur fiorbheagdn tairbhe
atd ann fanacht ar scoil mar nach raibh seans ar bith go bhfaighfi fostaiocht ioctha ina
dhiaidh sin de bharr idirdhealu. Braitheann siad gurb é an t-aon bhealach le dul ar aghaidh
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agus poist a fhdil nd comhthathu a dhéanamh, bheith cosuil leis an daonra socraithe agus a
bhféiniulacht féin a shéanadh

Tugadh faoi deara i bpreasraiteas én nGniomhaireacht um Chearta Bunusacha (an 29
Samhain 2016) go bhfuil 80% de na Romaigh a cuireadh faoi agallamh i mbaol
bochtaineachta i gcompardid le mean an AE de 17%.

Maidir le taithi:

Ni i gcdnai a chaitear le nios mé na 40% den Lucht Sidil le dinit agus le meas.

Maidir le féiniulacht:

Bheadh aitheantas ar oidhreacht, cultur agus féinitlacht ar leith an Lucht Siuil agus ar a n-3it
speisialta i sochai na hEireann fiorthabhachtach d’fhiord an Lucht Sitil, d’fhéinmheas an
Lucht Sidil agus chun oidhreacht an imeallaithe agus an idirdhealaithe a raibh an pobal thios
leis a sharu.

Aithnionn né dirionn an Straitéis Naisiunta um Chuimsiu Michumais 2017-2022 ar shaincheisteanna

a bhaineann le cas, taithi agus féiniulacht do dhaoine faoi mhichumas.

Maidir le cas:

T4 31% de dhaoine faoi mhichumas i bhfostaiocht ioctha i gcomparaid le 71% de dhaoine
gan mhichumas i bhfostaiocht

Cdénaionn 42% de dhaoine faoi mhichumas i dteaghlach gan post, rud a fhagann go bhfuil
siad i mbaol bochtaineachta

Bionn rannphairtiocht agus torthai oideachais nios measa ag daoine faoi mhichumas. Ni
raibh oideachas dara leibhéal criochnaithe ag 50% de dhaoine faoi mhichumas i gcomparaid
le 22% de dhaoine gan mhichumas.

Maidir le taithi:

Is mo an seans go gcdnaionn daoine faoi mhichumas ina n-aonar

Daoine faoi mhichumas a chénaionn i suiomhanna comhchruinnithe

Easpa eolais agus feasachta i measc daoine faoi mhichumas faoina roghanna maidir le
cinnteoireacht thacaithe

Easpa oiliuna don fhoireann a oibrionn le daoine faoi mhichumas.

Maidir le féiniulacht,

Saincheisteanna rochtana do dhaoine faoi mhichumas maidir le foirgnimh phoibli, iompar
poibli, cérais TF a usaidtear chun seirbhisi a sholdthar, agus aiseanna lasmuigh, easpa
dearadh uilioch ar an timpeallacht thogtha

Easpa solathair d’Usaideoiri Theanga Chomharthaiochta na hEireann agus iad ag teacht ar
sheirbhisi poibli agus ateangaireacht in aisce ag teastail agus iad ag baint leas as seirbhisi.

C: Taighde Naisiunta

Aithnitear saincheisteanna sa tuarascail taighde Roma in Ireland, Access to Fair and Decent Work,

Pavee Point, 2023 a bhaineann le staid, taithi agus féiniulacht i ndail leis an bpobal Romach.

Maidir le cas:
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T4 ceart oibre ag 95% de na teaghlaigh Romacha in Eirinn. T4 83.3% de na Romaigh
difhostaithe. | measc na mbacainni ar fhostaiocht bhi bacainni teanga agus litearthachta,
easpa rochtana ar oilidint né cdiliochtai riachtanacha, agus saincheisteanna slainte go minic
mar gheall ar dhroch-choinniollacha maireachtdla agus fostaiochta

Thuairiscigh 39% de dhaoine fasta i dteaghlaigh nach raibh siad ar scoil riamh, le difriocht
shuntasach inscne - thuairiscigh 41% de mhna nach raibh siad ar scoil riamh, i gcomparaid le
22% d’fhir

Bhi 20% de na Romaigh a ndearnadh suirbhé orthu imeallaithe go hiomlan 6 sheirbhisi agus
tacaiochtai. Airiodh leis seo maireachtdil i bhfiorbhochtaineacht, i gcdiriocht faoi bhun
caighdedin, uaireanta gan seomra folctha, cistin nd cdcairean. Thuairiscigh 60% eile de na
freagraéiri taithi ar bhochtaineacht ar bhonn leanuinach, lena n-airitear gan déthain breosla,
bia nd teasa a bheith acu i gconai

Is dushldan mér é Coinnioll an Ghnathchdénaithe agus an chaoi a gcuirtear i bhfeidhm é in
Eirinn. T4 easpa trédhearcachta sa phrdiseas agus Usaideadh é mar uirlis chun na Romaigh a
eisiamh 6 rochtain a fhail ar thacaiochtai bunusacha

Nior éirigh le 48.1% de na freagrdiri a rinne iarratas ar chosaint shdisialta. Thuairiscigh 17.6%
de dhaoine fasta go raibh déirce mar fhoinse ioncaim acu agus thuairiscigh 14% nach raibh
aon ioncam acu

Thuairiscigh 19.8% nach bhfuil uimhir PSP acu ata rithdbhachtach chun rochtain a fhail ar
raon leathan seirbhisi, lena n-airitear cur isteach ar charta leighis agus cosaint shdisialta

Ta go leor Romach ina gconai i nddlai ata réphlddaithe agus contuirteach. Tuairiscionn 46%
de na Romaigh go raibh siad gan didean ag trath éigin ina saol

Bhi easpa tacaiochta ciram leanai mar bhacainni ar na Romaigh a bhi ag iarraidh teacht ar
fhostaiocht, go hairithe do mhna Romacha.

Maidir le taithi:

Gné de shaol laethuil na Romach uile in Eirinn is ea ciniochas agus leithcheal agus braitear
ciniochas ar feadh a saoil agus ar fud gach gné da saol. San &it a raibh na Romaigh fostaithe,
bhi go leor tuairisci idirdhealaithe san ionad oibre. Thuairiscigh 84% de na Romaigh go
ndearnadh leatrom orthu agus iad ag iarraidh rochtain a fhail ar chosaint shoisialta agus
bhraith beagnach dha thrian de na Romaigh ar éirigh leo iocaiocht leasa shdisialaigh a fhail,
go ndearnadh leatrom orthu maidir le rochtain a fhail ar iocaiochtai

Cénaionn formhér na Romach i gCoiriocht Phriobhaideach ar Cios, agus thuairiscigh 93% go
ndearnadh leatrom orthu agus iad ag iarraidh teach a fhail ar cios, agus tiarnai talin ag
diultu glacadh le Romaigh mar thiondntai

Chuir Suirbhé um Luachanna Eorpacha 2017 béim ar dhearcai ditltacha i leith na Romach
maidir le tithiocht, ag tabhairt faoi deara go bhfuil 62% den daonra os cionn 18 mbliana
d’aois i gcoinne na Romach a bheith acu mar chomharsana.

Maidir le féiniulacht:

Is dushlan é liofacht sa Bhéarla agus thuairiscigh 71% de na freagréiri go raibh deacracht acu
Béarla a léamh. Ba IU an seans go dtuairisceodh Romaigh le Béarla liofa acu go ndearnadh
leatrom orthu maidir le rochtain a fhail ar chosaint shéisialta na na Romaigh le Béarla
teoranta



Thdinig roinnt feabhsuithe ar chirsai i gcds Romaigh den dara gldin a rugadh né a tégadh in
Eirinn. Mar sin féin, ni chuireann go leor Romach in itl go poibli gur Romaigh iad. | gcas go
leor Roma atd ag obair ta faitios roimh leatrom, agus mar thoradh air sin cuireann go leor
daoine i bhfolach ar a n-eitneachas. Bhi bacainni breise ar fhostaiocht i gcds mna Romacha.
Déanann go leor de na mna cur sios ar an gcaoi ar athraigh siad na héadai a chaith siad ionas
go bhféadfadh siad a bhféinidlacht a cheilt

T4 ag teip ar phairtithe leasmhara reachtula seirbhisi atd innidil 6 thaobh cultdir de a
sholathar agus aghaidh a thabhairt ar na leibhéil eisiaimh shéisialta agus mibhuntdisti
socheacnamaiocha a chuireann bac ar rochtain ar lionrai agus deiseanna oideachais, oilitina
agus fostaiochta.

Aithnitear sa tuarascdil taighde Discrimination and Inequality in Housing, IHREC & ESRI, 2018

saincheisteanna a bhaineann le staid agus taithi maidir le cldiseanna michumais, stddas teaghlaigh,

aoise, cine, an Lucht Siuil, agus stadas socheacnamaioch.

Maidir le cas:

Is mé seans go mbeidh daoine faoi mhichumas thios le diothacht tithiochta agus
chomhshaoil agus is ddichi go mairfidh siad i gcoinniollacha rdéphldodaithe. | gcas
rophlédaithe is é is cuis leis sin nd ioncam iseal, ach nuair a rialaitear ioncam agus tionacht
tithiochta ta an mibhuntaiste ar an da ghné eile fés ann

Ta tuismitheoiri aonair faoi mhibhuntaiste maidir le cdiliocht na tithiochta agus timpeallacht
na comharsanachta ach nil siad faoi mhibhuntdiste mar gheall ar réphlédu, toisc gur G iad.
T4 dlds de chiosaithe an Udarais Aititil ina chomhartha ar timpeallacht &ititil nios boichte.
Mar sin féin, bionn nios mé diothachta tithiochta i gceist do thuismitheoiri aonair nd mar a
bhionn do theaghlaigh ina bhfuil beirt daoine fasta né nios md agus leanai, laistigh den
earndil tithiochta, den réigiin agus den leibhéal ioncaim céanna

Ba mhé an seans go mbeadh ndisiinaigh neamh-AE thids leis an réphldédu i gcomparaid le
naisitinaigh na hEireann a raibh na tréithe céanna acu (lena n-airitear ioncam, an earnail
tithiochta agus ceantar), agus ba mhdé an seans go n-éireodh leo diothacht tithiochta le
hioncam sealuchais agus seasmhach sa réigiun (cé nach earnail tithiochta é)

Bhi daoine dga idir 18-29 bliain faoi mhibhuntaiste freisin sna tri ghné go léir, go hairithe an
rophlédu, agus aris nior mhinigh an earndil ioncaim na na tithiochta na héifeachtai seo. Bhi
leibhéil nios airde de dhiothacht chomhshaoil agus réphlédu ag daoine sa chatagéir 30-39
ach ni raibh siad i mbaol diothacht tithiochta

Bhi nios mé seans ann go mbeadh tiondntai a bhi ag fail TC thios le diothacht tithiochta agus
rophlédd na daoine eile a raibh na tréithe céanna acu (m.sh. aois, naisiintacht, inscne,
comhdhéanamh teaghlaigh). Ina theannta sin, bhi na difriochtai seo le sonrd nuair a bhi
ioncam seasta, cé nach raibh sé suntasach 6 thaobh staitistice de ach ag an leibhéal 10 faoin
gcéad mar gheall ar lion beag a bheith ar fail le haghaidh anailisiu

T4 ré-ionadaiocht ag naisiinaigh nach Eireannaigh iad i measc na ndaoine gan didean. Gan
casanna nach féidir ndisiuntacht a aithint, is ionann iad agus 13 faoin gcéad de dhaonra
gnathchdnaithe na hEireann, ach is ionann iad agus 25 faoin gcéad de na daoine gan didean
a bhfuil gnathchénai orthu in Eirinn
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Is iad na grupai eitneacha agus culturtha is mé atd i mbaol nd Lucht Sitil na hEireann agus
Daoine Dubha, comhdhéanta de 9 faoin gcéad agus 11 faoin gcéad de na daoine gan didean,
faoi seach

Is mé an baol do thri mhdrphobal reiligilnacha — Protastinaigh, Moslamaigh, agus
Criostaithe Ceartchreidmheacha. Ta ré-ionadaiocht ag Moslamaigh go hdirithe, arb ionann
iad agus beagnach 6 faoin gcéad de na daoine gan didean ach gan ach 1 faoin gcéad den
daonra iomlan

Is maithreacha aonair ata i gceannas ar 60 faoin gcéad de na teaghlaigh gan didean, gripa
arb ionann iad agus 16 faoin gcéad d’aonaid teaghlaigh an Stait

T4 baint ag aois le heaspa didine freisin. Ta ré-ionadaiocht 8 déanamh ar dhaoine dga, agus
ar fhir 6ga go hairithe, i measc an daonra gan didean.

Maidir le taithi:

T4 baint laidir agus dhilltach ag aois le hidirdheald tithiochta, ta sé sé huaire nios déchula go
dtuairisceoidh an grupa is dige (18-34) idirdhealud tithiochta i gcomparaid leis an ngrupa is
sine (65 bliana d’aois nd nios sine)

T4 sé 3.5 oiread nios déchula go ndéanfar leithcheal ar dhaoine dubha na ar Eireannaigh
Gheala. Mar an gcéanna, td sé 1.7 n-uaire nios ddochula go ndéanfar idirdheald i gcoinne
daoine 6 ‘eitneachas eile’ na an gripa Ban-Eireannach.

Maidir leis an bhforas seo, ba iad an Lucht Siuil an gripa ba mhoé faoi mhibhuntdiste agus é
naoi n-oiread nios déchula go ndéanfai leithcheal orthu nd ar Eireannaigh Bhédna

T4 dha oiread seans ann go dtuairisceodh daoine faoi mhichumas idirdhealt maidir le teacht
ar thithiocht — is fior-riald é seo maidir le stddas fostaiochta chomh maith le tionacht
tithiochta

| gcomparaid le landineacha gan leanai, bhi sé dhda uair nios déchula go ndéanfai idirdheald
ar thuismitheoiri aonair, agus bhi sé 1.5 uaire nios déchula go dtuairisceodh daoine aonair
gan leanai idirdheald tithiochta

T4 dha oiread nios md seans ann go dtuairisceodh daoine aonair a bhfuil oideachas
mednscoile iochtarai nd nios isle acu idirdheald na daoine aonair a bhfuil ardleibhéal
oideachais acu. Maidir le stadas fostaiochta, tuairiscionn daoine difhostaithe, mic Iéinn, agus
go hairithe daoine neamhghniomhacha leibhéil nios airde idirdhealaithe i gcomparaid le
daoine fostaithe. Ar deireadh, thdinig sé chun solais go raibh baint ldidir ag tionacht
tithiochta le hidirdheald. T4 sé 4 huaire agus 4.6 uaire nios ddchuila go dtuairisceoidh
ciosaithe Udarais Aititla agus ciosaithe priobhdideacha, faoi seach, idirdheal na Ginéiri ti.

Aithnitear in Michumas agus Idirdhealt in Eirinn, CECDC agus ITES, 2018 saincheisteanna a

bhaineann le casanna agus taithi maidir le ciis an mhichumais.

Maidir le cas:

T4 sé léirithe ag taighde roimhe seo go méadaionn michumas an baol bochtaineachta toisc
go bhfuil rata rannphairtiochta nios isle ag daoine faoi mhichumas sa mhargadh saothair na
iad siud gan mhichumas


https://www.ihrec.ie/app/uploads/2018/09/Disability-and-Discrimination.pdf

T4 rannphairtiocht sa mhargadh saothair do dhaoine faoi mhichumas fds nios isle na ratai
rannphairtiochta an phobail i gcoitinne: déibh siid atd 15 bliana d’aois agus nios sine, bhi 22
faoin gcéad de dhaoine faoi mhichumas ag obair i gcomparaid le nios mé na leath (53 faoin
gcéad) den daonra iomlan

Agus rialu a dhéanamh do raon tréithe, Iéirigh sé gur mé an seans go mbeidh pa in aghaidh
na huaire nios isle ag daoine a bhfuil tinneas ainsealach né michumas orthu i gcomparaid leo
siid nach bhfuil faoi mhichumas

T4 ré-ionadaiocht @ déanamh ar dhaoine faoi mhichumas i measc daoine gan didean agus is
ddichi go mbeidh droch-choinniollacha tithiochta acu. Ta sé breis agus 1.6 uair nios dochula
go bhfuil cénai ar dhaoine faoi mhichumas i ndroch-choinniollacha tithiochta nd
comharsanachta (m.sh. dion ag ligean trid, ballai tais, gan teas larnach,
coireacht/loitiméireacht sa cheantar, srl.)

T4 ga le rochtain ar thithiocht shdisialta do dhaoine faoi mhichumas a fheabhsu agus le
deontais a sholathar le haghaidh mionathruithe ar thithe chun rochtain né tacaiochtai/feisti
eile a fheabhsu

Léirionn Daondireamh 2016 go bhfuil gndthachtail oideachais i measc daoine faoi
mhichumas nios isle nd an daonra i gcoitinne. Mar shampla, i measc iad siud ata idir 15 agus
50 bliain d’aois agus iad faoi mhichumas, nior chriochnaigh 13.7 faoin gcéad acu oideachas
nios airde nd an bunleibhéal, i gcomparaid le 4.2 faoin gcéad den daonra i gcoitinne.

Maidir le taithi:

Bionn ar dhaoine faoi mhichumas aghaidh a thabhairt ar idirdhealld ‘nios rialta’ na daoine
gan mhichumas. Ar an mean, déantar leithcheal ar 15 faoin gcéad de dhaoine faoi
mhichumas i gcomparaid le 11 faoin gcéad diobh siid nach bhfuil faoi mhichumas. Is iad
daoine le daille no lagu amhairc  tromchuiseach agus michumais
shiceolaiocha/mhothdchanacha is doichi a dhéantar leithcheal orthu

Léirionn na sonrai freisin gur ddichi go ndéarfadh daoine faoi mhichumas go raibh tionchar
‘tromchuiseach’ nd ‘an-tromchuiseach’ ar a ndea-bhail ag an idirdheald. In 2014, duirt 18
faoin gcéad de na daoine faoi mhichumas a thuairiscigh go ndearnadh idirdhealu orthu go
raibh éifeacht ‘an-tromchuiseach’ aige orthu, i gcomparaid le 10 faoin gcéad diobh siud gan
mhichumas

Airionn idirdhealt a bhaineann le hobair idirdhealt a dhéantar ar dhaoine agus iad ag lorg
oibre nd san ionad oibre, agus scridaiodh é sin maidir leo siud ata idir 18 agus 64 bliain
d’aois a bhi faoi Ié an chineail sin idirdhealaithe (i.e. daoine a bhi gniomhach sa mhargadh
saothair sa mhéid is go raibh siad ag obair né go raibh siad ag lorg oibre sa da bhliain roimhe
sin). Bhi an seans go ndéanfai leithcheal ar dhuine thart ar dha oiread nios airde do dhaoine
faoi mhichumas i gcompardid le daoine gan mhichumas

Chludaigh idirdhealu i seirbhisi poibli na réimsi oideachais, slainte, iompair agus seirbhisi
poibli eile. Seo ait a bhfuaireamar an bhearna ba mho idir daoine faoi mhichumas agus
daoine nach bhfuil faoi mhichumas, agus an seans idirdhealaithe thart ar thri oiread nios
airde i measc daoine faoi mhichumas. Faightear an bhearna is mé idir daoine faoi
mhichumas agus daoine nach bhfuil faci mhichumas nuair a bhionn daoine ag teacht ar
sheirbhisi poibli amhail sldinte, oideachas agus iompar




T4 sé nios md nd dha oiread nios dochila go dtuairisceoidh daoine faoi mhichumas
idirdhealud a bhaineann le tithiocht.

Aithnitear i dtuarascail taighde Who Experiences Discrimination in Ireland, IHREC & ESRI, 2017
saincheisteanna a bhaineann le cds agus taithi ar fud na ngrapai sainaitheanta.

Maidir le cas:

D’fhéadfadh go gciallédh idirdheall san earcaiocht go sanntar poist ar chaighdean nios isle
go cérasach do ghrupai dirithe né go bhfanann siad difhostaithe

D’fhéadfadh pa agus ardu céime nios isle, sasamh poist nios isle agus riosca iomarcaiochta
nios airde a bheith mar thoradh ar idirdheald san ionad oibre

| seirbhisi priobhdideacha, d'fhéadfadh tionchar a bheith ag idirdheald maidir le tithiocht
nios boichte a fhail né gan iasacht bhainc né morgaiste a fhail ar dhalai maireachtdla

Is féidir éifeachtai dochracha a bheith ag caitheamh le daoine go héagdrach ar fhéinmheas,
ar fholldine agus ar shlainte.

Maidir le taithi:

Tuairiscionn mna ratai nios airde d'idirdheall san ionad oibre. Mhothaigh beagnach 7 faoin
gcéad de mhna (6.7 faoin gcéad), i gcomparaid le 4.1 faoin gcéad d’fhir, go ndearnadh
idirdheall orthu ag an obair. Ta na ratai idirdhealaithe braite i seirbhisi priobhdideacha i
bhfad nios airde do mhna (5.2 faoin gcéad) na mar ata siad d’fhir (4.2 faoin gcéad)
Tuairiscionn freagrdiri nios sine in aois oibre leibhéil idirdhealaithe i bhfad nios airde agus
iad ag lorg oibre; Duirt 12 faoin gcéad diobh siud idir 45 agus 64 bliana d’aois gur fhulaing
siad idirdheald agus iad ag cuardach poist i gcomparaid le 5.2 faoin gcéad de dhaoine idir 18-
24 bliana d’aois agus 5.9 faoin gcéad de dhaoine idir 25-44 bliana d’aois

Tuairiscionn aoisghrupai nios éige ratai nios airde idirdhealaithe i seirbhisi priobhaideacha, le
difriochtai suntasacha idir iad sidd idir 18-24 bliana d’aois (7.6 faoin gcéad) agus gach
aoisghrupa nios sine (idir 2.8 faoin gcéad agus 5.5 faoin gcéad)

Bhi ratai idirdhealaithe maidir le hobair a lorg i bhfad nios airde i measc grupai eitneacha
Dubha/Eile (16.5 faoin gcéad) i gcompardid le hAisigh agus Eireannaigh Bana (7.5 faoin
gcéad) agus Daoine Bana nach Eireannaigh iad(5.4 faoin gcéad). Thuairiscigh beagnach 10
faoin gcéad den ghrupa eitneachas Gorm/Eile leithcheal sna seirbhisi poibli, i gcomparaid le
3.2 agus 3.6 faoin gcéad de Ghrupai Eireannach Ban agus Grupai Bana nach Eireannaigh iad
faoi seach. Is in Usaid seirbhisi priobhdideacha is mé atd an bhearna sa leithcheal tuairiscithe
idir eitneachas Dubh/Eile agus Eireannaigh Bana/Daoine Bana nach Eireannaigh iad (idir 13
agus 14 pointe céatadain); Thuairiscigh 18.5 faoin gcéad de ghrupai eitneacha Dubha/Eile
agus 15.7 faoin gcéad de ghrupai eitneacha Aiseacha leithcheal a bhaineann le seirbhis
phriobhdideach, i gcomparaid le 4.1 faoin gcéad de dhaoine Bana Eireannacha agus 5.6 faoin
gcéad de ghrupai eitneacha Bana nach Eireannaigh iad

Tuairiscionn an Lucht Siuil ratai idirdhealaithe an-ard agus iad ag lorg oibre, ait a bhfuil sé
deich n-uaire nios déchula go ndéanfar leithcheal orthu na ar Eireannaigh Bhana. T4 sé os
cionn 22 uair nios déchula go ndéarfadh duine den lucht siudil go bhfulaingionn sé leatrom in
Eirinn i seirbhisi priobhdideacha (siopai, tithe tdbhairne, bialanna, bainc, agus tithiocht) na
mar a déarfadh Eireannaigh Bhana in 2014. Baineann an difriocht seo le gach seirbhis
phriobhaideach, ach go hdirithe siopai, tithe tabhairne, agus bialanna, ina bhfuil sé 38 uair
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nios déchula go dtuairisceoidh an Lucht Sitil idirdhealG orthu na Eireannaigh Bhana, fil tar
éis rialu a dhéanamh le haghaidh oideachais, stadas fostaiochta agus tionacht tithiochta.

| gcomparaid le Caitlicigh, tuairiscionn baill de reiligidin mhionlaigh ratai idirdhealaithe nios
airde san ionad oibre agus i seirbhisi poibli agus priobhdideacha. Duirt 11.3 faoin gcéad
diobh siud a bhfuil a gcreideamh sa chatagdir ‘Eile’ gur fhulaing siad leatrom ag an obair, i
gcompardid le 4.8 faoin gcéad, 5.3 faoin gcéad agus 6 faoin gcéad diobh siud a bhi ina
gCaitlicigh, ag Eaglais na hEireann né gan chreideamh. Thuairiscigh 6.4 faoin gcéad diobh
siud a bhfuil creideamh eile acu, i gcomparaid le 3.1 faoin gcéad agus 1.7 faoin gcéad diobh
sitd a bhfuil a reiligitin Caitliceach né Eaglais na hEireann, idirdhealu i seirbhisi poibli. Mar a
tharla i seirbhisi poibli, tuairiscionn na daoine a bhfuil a reiligiin ‘eile’ ratai nios airde
idirdhealaithe in Usaid seirbhisi priobhaideacha (10 faoin gcéad) i gcomparaid le Caitlicigh
(4.2%)

Bhi sé nios mé nad dha oiread nios ddochila go dtuairisceodh daoine faoi mhichumas
idirdhealt agus iad ag lorg oibre, i gcompardid leo siud nach raibh faoi mhichumas (15.5
faoin gcéad i gcomparaid le 6.7 faoin gcéad). Thuairiscigh beagan os cionn 7 faoin gcéad de
na freagroéiri faoi mhichumas go ndearnadh idirdhealt orthu agus iad ag Usaid seirbhisi
poibli, i gcomparaid le 2.8 faoin gcéad diobh siad nach raibh faoi mhichumas. Thuairiscigh
daoine faoi mhichumas go ndearnadh nios mé idirdheall orthu agus iad ag baint Usaid as
seirbhisi priobhaideacha (7.3 faoin gcéad) na iad sidd nach raibh faoi mhichumas (4.3 faoin
gcéad)

Is cosuil go mbionn tionchar ag stadas teaghlaigh ar ratai idirdhealaithe ina measc siud ata
ag lorg oibre, go hairithe do thuismitheoiri aonair. Tuairiscionn nios mé na 12 faoin gcéad de
thuismitheoiri aonair nach raibh pdsta riamh leithcheal agus iad ag cuardach oibre agus ta
difriocht shuntasach idir sin agus iad siud ata singil gan leanai (6.3 faoin gcéad) agus iad siud
atd ag comhchdnai le leanai (5.5 faoin gcéad) agus gan leanai (3.9 faoin gcéad)

Thuairiscigh tuismitheoiri aonair nar pdsadh riamh an rata idirdhealaithe ab airde i seirbhisi
priobhaideacha (10.3 faoin gcéad), i bhfad nios airde na iad siud a bhi singil né a bhi pdsta
roimhe sin gan leanai (4.9 faoin gcéad), pdsta gan leanai, agus pdsta né ag déanamh
comhchénai le leanai (3.3 faoin gcéad, 3.8 faoin gcéad agus 6.1 faoin gcéad, faoi seach). Bhi
difriocht shuntasach idir an grupa sin agus an grupa tuismitheoiri aonair a bhiodh pdsta,
agus thuairiscigh 5.6 faoin gcéad diobh idirdheald a bhain le seirbhis phriobhaideach

| dtéarmai stadas teaghlaigh, tuairiscionn iad siid a bhi pdsta roimhe seo agus atd gan leanai
(4.7 %) agus tuismitheoiri aonair nar phds riamh (5.9%) leibhéil idirdhealaithe i bhfad nios
airde sna seirbhisi poibli i gcompardid leo siud atd singil agus gan leanai, ag comhchénai agus
gan leanai, né pdsta le leanai.

Sainaithnitear saincheisteanna i dTuarascail 2017 an Chomhchoiste um Coimirce Sdisialai ar

Sheasamh Tuismitheoiri Aonair a bhaineann le tuismitheoiri aonair.

Maidir le cas:

T4 difhostaiocht i gcdnai nios airde do thuismitheoiri aonair nd do thuismitheoiri ata ina
ldnldineacha. As tuismitheoiri aonair, bhi 14.4 faoin gcéad difhostaithe i gcomparaid le 11.8
faoin gcéad de landineacha. Ni raibh ach 42.5 faoin gcéad de thuismitheoiri aonair fostaithe, i
gcompardid le 69.3 faoin gcéad i gcas an chinn i dteaghlaigh dha thuismitheora



https://data.oireachtas.ie/ie/oireachtas/committee/dail/32/joint_committee_on_social_protection/reports/2017/2017-06-15_report-on-the-position-of-lone-parents-in-ireland_en.pdf
https://data.oireachtas.ie/ie/oireachtas/committee/dail/32/joint_committee_on_social_protection/reports/2017/2017-06-15_report-on-the-position-of-lone-parents-in-ireland_en.pdf

= Déanann tuismitheoiri aonair cion nios airde d’obair phairtaimseartha i gcompardid le
tuismitheoiri i landineacha. Agus tuismitheoiri aonair mar chion os cionn 50% d’oibrithe
pairtaimseartha ar bhonn leantinach 6 2006 i leith

= Ta na ratai bochtaineachta ar bhonn leanunach, 26.2%, ag teaghlaigh aontuismitheora ar na
ratai is airde i measc grupa ar bith i sochai na hEireann. Fulaingionn tuismitheoiri aonair ratai
nios airde diothachta ag 57.9% i gcomparaid le 25.5% sa daonra i gcoitinne. T4 sé tri huaire
nios dochula (26.2%) go mairfeadh leanai i dteaghlaigh aontuismitheora i ‘mbochtaineacht
ar bhonn leanunach’ na teaghlaigh le beirt daoine fasta a bhfuil idir leanbh amhain agus triar
leanai acu (7.7%)

* T4 costais chiram leanai in Eirinn ar na costais is airde san ECFE (tagairt). Bionn tionchar nios
suntasai ag na costais seo ar thuismitheoiri aonair, mar chiramairi aonair a bpaisti

= Cuireann easpa didine isteach go diréireach ar theaghlaigh aontuismitheora. Is teaghlaigh
aontuismitheora iad 65% de na teaghlaigh gan didean ach is ionann teaghlaigh
aontuismitheora agus 26% de na teaghlaigh ar fad. Is cuis le heaspa didine é an foréigean
baile freisin i dteaghlaigh aontuismitheora.

D. Aighneachtai Idirnaisitnta agus Naisitinta

Aithnionn tuarascail IHREC 2021 Eire agus an CuUnant Idirndisiinta ar Chearta Eacnamaiochta,

Séisialta agus Cultuir saincheisteanna a bhaineann le cds, taithi agus féinitdlacht do raon grupai.

Maidir le cas:

Bochtaineacht

= Ba é 5% an rata de bhochtaineacht ar bhonn leanunach in 2020, ba é an rata ‘i mbaol
bochtaineachta’ na 13.2% agus bhi 15.6% den daonra thios le diothacht fhorfheidhmithe
= T4 os cionn 33% de dhaoine nach bhfuil in ann obair a dhéanamh de bharr tinnis né
michumais i mbaol bochtaineachta,
Fostaiocht

= |s {an bhacainn is coitianta a thuairiscitear ar ionchuimsiu séisialta na a bheith i dteaghlach
gan phost. ba iad na daoine ba mhd a bhi i mbaol bochtaineachta in 2020 nd iad siid nach
raibh in ann oibrid mar gheall ar mhichumas né tinneas (33.7%), agus daoine difhostaithe
(32%)

= Fuarthas amach i dtaighde bunaithe ag an gCoimisiin go mbionn bacainni suntasacha ar
mhn3, ar thuismitheoiri aonair, ar dhaoine éga, ar imircigh, ar mhionlaigh eitneacha, lena n-
diritear an Lucht Sidil, agus ar dhaoine faoi mhichumas maidir lena gceart chun obair
chuibhiuil a bhaint amach

= Bhi ratai fostaiochta nios isle ag mna in 2019 (68 faoin gcéad) na ag fir (79 faoin gcéad).
Seasann bearnai pd agus pinsin idir na hinscni ag thart ar 14%, agus 38%, faoi seach

=  Tuairiscionn imircigh nach as an AE iad rdtai fostaiochta nios isle agus ratai arda
difhostaiochta i gcomparaid le daoine a rugadh in Eirinn, agus tuairiscionn imircigh én
Oirthear an AE go bhfuil gndthachtdil cheirde nios isle acu nd mar ata ag daoine a rugadh in
Eirinn

= San fhostaiocht, ta poist ioctha ag 17% de mhna én Lucht Siuil agus ag 13% d’fhir én Lucht
Sivil i gcomparaid le 68% de mhna na hEireann agus 80% d’fhir go ginearalta
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* T4 ratai fostaiochta in Eirinn fés i measc na ratai is isle san AE do dhaoine faoi mhichumas
(32.2% i gcomparaid le 50.6% san AE in 2017)

= Maidir le slandail agus cobhsaiocht oibre, bhi conradh sealadach ag trian (33 faoin gcéad)
d’oibrithe 6ga (18-24), i gcomparaid le 6 faoin gcéad de dhaoine idir 25-64 bliana d’aois in
2019.

Tithiocht agus easpa didine

= Léirionn torthai an Choimisidin leithcheal leandnach tithiochta agus mibhuntaiste i measc
grupai ar leith in Eirinn, lena n-airitear tuismitheoiri aonair agus a leanai, gripai mionlaigh
eitneacha, lena n-diritear an Lucht Sidil, imircigh agus daoine faoi mhichumas - a mbionn
constaici iolracha roimh gach duine acu maidir lena gceart ar thithiocht imleor a
chomhlionadh

= Thuairiscigh nios I na 25 faoin gcéad de thuismitheoiri aonair Uinéireacht ti, i gcomparaid le
70 faoin gcéad den daonra iomldn

= Tuairiscionn daoine faoi mhichumas leibhéil arda idirdhealaithe maidir le rochtain ar
thithiocht. Bionn fadhbanna cailiochta tithiochta ag 29 faoin gcéad de dhaoine ata faoi
mhichumas, i gcompardid leo siud nach bhfuil faoi mhichumas (21 faoin gcéad)

=  Cdénaionn beagnach 3,000 duine faoi mhichumas i suiomhanna comhchruinnithe, it a
mbionn coinniollacha maireachtala institidideacha ag go leor acu. T4 nios mé na 1,300 duine
faoi mhichumas faoi 65 bliana d’aois i gcoiriocht mhichui i dtithe altranais do dhaoine
scothaosta toisc nach féidir leo teacht ar thacaiochtai chun cur ar a gcumas cénai sa phobal

= Ta an Coimisiun an-bhuartha i gcénai faoi neamhdhdéthanacht agus ganntanas coéiriochta ata
oiriinach ¢ thaobh culttir de don Lucht Sitil in Eirinn. Baineann teip leantnach an Stait
coiriocht a sholathar don Lucht Sidil an bonn &6 chultdr agus 6 fhéinidlacht an Lucht Siuil.
Fuair CECDC/ITES amach go raibh sé naoi n-uaire nios déchtla go mbeadh an Lucht Sidil
thios le hidirdhealu tithiochta i gcomparaid leis an daonra i gcoitinne

= Is |G an seans go mbeidh fadhbanna cailiochta tithiochta ag uinéiri ti (17 faoin gcéad) i
gcompardid leo siud a ligtear ar cios go priobhaideach (30 faoin gcéad) agus iad siud a
chénaionn i dtithiocht Udarais Aitidil (35 faoin gcéad). Fuarthas amach i dtaighde arna
mhaoinid ag an gCoimisiun go bhfuil taithi ag 38% diobh siid a chdénaionn i dtithiocht
udarais aitiuil ar dhiothacht tithiochta agus go bhfuil réphlédd ann in 28% de thithe udarais
aitiuil

* O Mhedn Fémhair 2021, bhi 8,475 duine gan didean in Eirinn. Ta an ré-ionadaiocht ag daoine
faoi mhichumas i measc an daonra gan didean, agus ta nios mé na duine as gach ceathrar
gan didean faoi mhichumas.

Solathar Direach

= Ta taighde maith déanta ar thionchar fadtéarmach an chérais um Sholathar Direach ar
chearta daoine aonair atd ag lorg cosaint idirndisiinta, go hairithe ar an gceart chun saoil
teaghlaigh, saol priobhaideach, agus sldinte.

Cdram




T4 Eire i measc na dtiortha is daoire ar domhan maidir le ciram leanai. D’ardaigh an
Coimisiun imni aris agus aris eile faoi easnaimh sistéamacha sa bhonneagar ciram leanai

T4 ré-ionadaiocht ag mna i measc na bhfostaithe a bhaineann leas as uaireanta laghdaithe
chun an teaglaim de chidram agus obair ioctha a éascu, rud a chuireann le neamhionannas
inscne sa mhargadh saothair.

Maidir le taithi:

T4 sé léirithe ag taighde atd maoinithe ag an gCoimisiun gur féidir dearcadh cinioch a fhail ar
fud shochai na hEireann agus ar fud na n-aicmi sdisialta ar fad, agus go n-airionn an Lucht
Sivil agus Daoine Dubha ratai arda idirdhealaithe sa mhargadh saothair, agus iad ag lorg
oibre agus san ionad oibre araon. Thuairiscigh fiche faoin gcéad d’oibrithe mionlach eitneach
idirdheall san ionad oibre, beagnach tri huaire an meanrata idirdhealaithe (7 faoin gcéad).

Maidir le féiniulacht:

T4 béim curtha aris ag an gCoimisiun ar na heasnaimh shuntasacha i sonrai comhionannais in
Eirinn.

Sainaithnitear i bPlean Aititil Eacnamaioch agus Pobail d'Aighneacht chuig Coiste na Ndisiin

Aontaithe um Dhiothu Idirdhealaithe in aghaidh na mBan ar an séu agus an seachtu tuarascalacha

tréimhsitla comhcheangailte in Eirinn, CECDC, 2017 saincheisteanna staide maidir le cuis an stadais

shocheacnamaioch.

Maidir le cas:

Bionn mna thios le bearna phd 14% agus bearna phinsin 38%
Deighilt inscne, cothromdnach agus ingearach sa mhargadh saothair:
o Bionn mna go forleathan i bpoist iospha agus is iad den chuid is mé a bhionn i bpoist
ar phd iseal agus i bpoist phairtaimseartha
Barrachas ban in obair chdraim.
Bionn bacainni ar ardd céime do mhna agus is iad den chuid is mé a bhionn i
mednbhainistiocht sa statseirbhis
Is G an seans go mbeidh mna faoi mhichumas gniomhach sa mhargadh saothair na fir faoi
mhichumas, agus is mo an seans go n-oibreoidh siad ar bhonn pairtaimseartha
T4 81.2% de mhnd an Lucht Siuil difhostaithe
Easpa ionadaiochta sa saol poibli agus polaitiuil, go hairithe maidir leis an Lucht Sidil agus
mna imirceacha, agus le bacainni ar rannphairtiocht pholaititil ag mna, amhail ciram leanai,
airgead, muinin, cultdr, agus roghnu iarrthairi.

Maidir le taithi:

Idirdheall ag an obair

Idirdheald a bhaineann le toircheas, le tairiscinti fostaiochta curtha ar ceal, uaireanta
laghdaithe, tionchar didltach ar ratdil feidhmiochta, agus easpa ardaithe céime

Is gndch go mbionn mna trasinscneacha i bhfostaiocht thios le leibhéil arda idirdhealaithe
mar gheall ar fhéinitlacht tras a chur in idl agus le linn aistrid

Steiréitiopdil inscne, glacadh le réil thraidisiunta inscne, mna a eisiamh 6 ghairmeacha
airithe, rochtain ar ardu céime a theorannu, pa nios isle agus neamhionann a éascu, agus
foirmeacha iolracha a chuimsit don Lucht Sitil, na Romach agus mna imirceacha
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Taithi ar fhoréigean inscnebhunaithe (éignil, ionsai gnéasach, mi-usdaid ghnéasach,
gnéaschiapadh, agus foréigean teaghlaigh), infhaighteacht theoranta ar sheirbhisi tacaiochta
d’iospartaigh an fhoréigin teaghlaigh, agus mnd agus leanai a fagadh gan didean de bharr
foréigean teaghlaigh.

Maidir le féiniulacht:

Saincheisteanna trasnacha do shainghrupai ban, lena n-airitear mna den Lucht Sitil, mna faoi
mhichumas, mnd tuaithe, mna i solathar direach, agus mna trasinscneacha.

Aithnionn Tuarascdil 2019 ar Eirinn agus an Coinbhinsiun ar Idirdhealt Cinioch, Aighneacht chuig

Coiste na Naisiun Aontaithe um Idirdhealtd Cinioch ar Chomhcheangal an Chuigiu go dti an Naou

Tuarascail Thréimhsitil h na hEireann, CECDC, 2019 saincheisteanna a bhaineann le cas, taithi agus

féiniulacht daoine Dubha agus mionlach eitneach.

Maidir le cas:

In 2016, b’ionann an rata difhostaiochta don Lucht Sitil agus 80.2%, i gcomparaid le 12.9%
don daonra i gcoitinne. Léirigh Daondireamh 2016 freisin nach liostaionn ach 10.1% de mhna
den Lucht Siuil agus 12.6% d’fhir an Lucht Sidil a bpriomhstadas eacnamaioch mar ‘ag obair’

| dtaighde a rinneadh le déanai, bhi 17% de na freagréiri Romacha i bhfostaiocht
D'fhéadfadh casanna tearcfhostaiochta agus roéchdiliochta a bheith mar thoradh ar
dheacrachtai maidir le haitheantas a fhail ar chailiochtai a gnéthaiodh thar lear

Cuireann an rata de bhochtaineacht ar bhonn leanunach isteach go diréireach ar leanai 6
chulrai an Lucht Sitil, na Romach agus dideanaithe

T4 an rata de bhochtaineacht ar bhonn leantnach in 2017 do dhaoine nach gcuireann iad
féin in i4l mar shaoranach né naisiinach de chuid na hEireann i bhfad nios airde na an
daonra i gcoitinne (12.7% i gcomparaid le 8.2% faoi seach)

Nil an Coinnioll um Ghnathchdénai neodrach ina chur i bhfeidhm agus is féidir leis tionchar
idirdhealaitheach a bheith aige ar theaghlaigh na n-imirceach, an Lucht Siuil agus na Romach
T4 fianaise ar leithcheal ann i gcoinne grupai de dhaoine dubha agus de mhionlaigh
eitneacha i dtithiocht agus ta lion diréireach ard teaghlach de bhunadh imirceach i mbaol
agus thios le heaspa didine

T4 leibhéil arda leithcheala, réphlédaithe, agus rioscai nios airde de bheith gan didean le
saru ag an Lucht Siuil, le hidirdheall leantinach agus tdimhe maidir le cdiriocht a sholathar
don Lucht Siuil

Bionn leithcheal ar an bpobal Romach maidir le rochtain a fhail ar chéiriocht, réphlodu
géarchuiseach, céiriocht faoi bhun caighdeain, eiginnteacht tionachta, easpa didine, agus
easpa rochtana ar thithiocht shdisialta agus ar fhorlionadh ciosa

Tearcionadaiocht pholaitiil an Lucht SiGil agus saordnaigh nach Eireannaigh iad mar
chomhaltai tofa agus iarrthairi.

Maidir le taithi:

Is saincheist seasta é an t-idirdheall sa mhargadh saothair agus an Lucht Siuil, na Romaigh
agus daoine de bhunadh na hAfraice ag fulaingt 6 bhacainni suntasacha ar fhostaiocht a fhail
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= | dtaighde a rinneadh le déanai le 481 duine den Lucht Siuil, thuairiscigh 20% de na freagroiri
go raibh taithi acu roimhe seo ar a bhféiniulacht a cheilt le linn préisis earcaiochta
= | dtaighde a rinneadh le déanai, bhraith 79% de na freagrdiri Romacha go ndearnadh
idirdheald orthu maidir le post a fhail.
Maidir le féiniulacht:

= Easpa seirbhisi ateangaireachta agus seirbhisi gairmiula rialaithe ateangaireachta

= Easpa: rochtana ar sholdthar tithiochta atd oiridnach do chultdr an Lucht Sidil; agus
tacaiochta don Lucht Sitil chun a bhféinitlacht agus a gcultir a chaomhnu agus a fhorbairt,
lena n-diritear fanaiocht agus uinéireacht capall

= Easpa innidlachta culturtha i seirbhisi poibli, agus oilidint innidlachta cultdrtha.

E. Cruinniu Bailiochtaithe Ar Line le hEagraiochtai Sochai Sibhialta

Eascaiodh cruinnit bailiochtaithe ar line le raon eagraiochtai sochai sibhialta chun dréacht den
mheasunu ar shaincheisteanna comhionannais agus cearta daonna a phlé agus a athbhreithnid. Thug
sé aghaidh ar cheisteanna mar seo a leanas: an bhfuil na saincheisteanna comhionannais agus cearta
daonna atd aitheanta againn dbhartha agus mar thosaiocht don ghridpa né do na grupai a ndéanann
d’eagraiocht ionadaiocht air né orthu? An bhfuil na saincheisteanna seo ceaptha i gceart? An bhfuil
aon bhearnai tdbhachtacha ann maidir le saincheisteanna comhionannais agus cearta daonna don
ghrudpa né do na gripai sainaitheanta a ndéanann d'eagraiocht ionadaiocht air né orthu?

Moladh roinnt athruithe ar an measunu agus ghlac an gridpa oibre leo sa mheasunu ar cheisteanna
comhionannais agus cearta daonna atd leagtha amach thuas.




